	СОГЛАСОВАНО: 

председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________Н.К.Разуванова

Решение профкома от «__» ____ 20___ г.

 № _____________
	                           Приложение № 1 

                                     к приказу директора 

                                     МОУ СОШ 2  

                                  от  «__» ____ 20___ г.

                          №  ___________


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  работников

муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №2»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует оплату труда работников муниципального учреждения «Средняя общеобразовательная  школа №2» (далее – учреждение), устанавливает порядок исчисления заработной платы работников учреждения, определяет особенности оплаты, виды и размеры доплат и надбавок, порядок и условия их выплаты.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Постановлением администрации города Сосновоборска   от «___»__200__г.  №___ «Об утверждении Положения об оплате труда  НСОТ», иными нормативно – правовыми актами РФ.

 2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

2.1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, устанавливаются в соответствии 
с приложением № 1 к настоящему   положению.

2.1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются Постановлением администрации города  и регулируются приложением №2 к настоящему положению.
2.1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,  которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре,  иных локальных нормативных актах учреждения.

2.1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.2. Выплаты компенсационного характера

2.2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам 
в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему  положению.

2.3.Выплаты стимулирующего характера
2.3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников  учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

2.3.2 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором   учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

2.3.3.  Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

          выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в закрытых административно-территориальных образованиях, работы  в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного 
в Красноярском крае);

выплаты по итогам работы. 
                  Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения устанавливается в соответствии 
с приложением № 4 к настоящему положению.
                      2.3.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
2.3.5.Персональные выплаты определяются в процентном отношении 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему положению
2.3.6.При выплатах по итогам работы учитывается:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 6 к настоящему положению.
Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены 
и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

2.3.7. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию Управляющего совета учреждения. 
2.3.8.   Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в Приложении №2.

2.3.9.  Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.
Выплаты стимулирующего характера  к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда по согласованию с Управляющим советом школы.

2.3.10. Размер выплат стимулирующего характера отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном исполнении заданий, нарушений трудовой дисциплины и оформляется приказом по учреждению.  

3. Условия оплаты труда
руководителя учреждений, его заместителей  

3.1. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям   устанавливаются в соответствии с подразделом 2.2 раздела 2 настоящего положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, 
если иное не установлено законодательством. 

3.2. Количество должностных окладов руководителю учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, составляет 45 должностных окладов руководителя учреждения, в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с  Финансовым управлением администрации города и Управлением планирования и экономического развития администрации города.
3.3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной Управлением образования администрации города Сосновоборска.
3.4. Управление образования администрации города Сосновоборска представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, в том числе включающую информацию органов самоуправления учреждения, 
в том числе управляющего совета  учреждения, являющееся основанием для премирования руководителя учреждения.

3.5. Руководитель учреждения имеет право присутствовать 
на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

3.6. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы  Управление образования администрации города Сосновоборска издает приказ об установлении стимулирующих выплат.
3.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителя учреждения, его заместителей определяются согласно Приложению № 7 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю учреждения,  его заместителям   определяется согласно Приложению № 8 к настоящему  положению.

3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения, его заместителям   устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

3.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

3.10. Заместителям руководителя   сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя   учреждения.
4. Другие вопросы оплаты труда
4.1. Размер средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений составляет 70% от доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5. Единовременная материальная помощь 
5.1. Всем работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи:

 с бракосочетанием;

рождением ребенка;

 в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.настоящего положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения.  

6. Показатели, учитываемые при оценке труда

6.1.При оценке труда работников школы учитывается следующие показатели:

 - качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

 - проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

 - выполнение особо важной для школы работы;

 - активное участие в мероприятиях, проводимых в школе;

 - успешное выполнение плановых показателей;

 - совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

 - активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

 - работа по авторским программам, программам углубленного содержания образования;

 - подготовка призеров предметных олимпиад, конференций, научного общества учащихся, спортивных соревнований (городские, краевые);

 - организации горячего питания обучающихся;

 - методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;

 - работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;

  - активное участие в общественной жизни школы;

 - эффективная работа с родителями (законными представителями) по подготовке школы к новому учебному году. 

7. Заключительные положения

7.1. При установлении стимулирующих и компенсационных выплат в приказе обязательно указываются конкретные основания назначения выплаты и срок, на которой данная выплата назначается. Работник должен быть знакомлен  с указанным приказом под роспись.

 Оплата стимулирующей и компенсационной выплат прекращается с момента, предусмотренного в приказе директора.

7.2. В соответствии со статьей 57 ТК РФ условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются условием трудового договора. Следовательно, в соответствии со статьей 74 ТК РФ по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. 

7.3. Настоящее Положение действует в течение учебного года. Ежегодно по окончанию учебного года директор принимает решение о пролонгации или необходимости внесения изменений в действующее Положение с организацией понимающего обсуждения в педагогическом коллективе для последующего принятия управленческого решения. 

Предупреждение работников учреждения об изменении в оплате труда осуществляется не менее чем за 2 месяца до начала учебного года

Новая редакция Положения утверждается директором и вступает в силу 1 сентября  наступающего учебного года.  

        Принят

на общем собрании

трудового коллектива

« 18 » мая 2010 г. № 26

