	Приложение №7
к положению об оплате 
труда работников
МАОУ СОШ №2
г. Сосновоборска




Размер выплат по итогам работы
заместителям директора учреждения, главному бухгалтеру
	Критерии оценки результативности и качества труда 
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), %<*>
	Примечание 

	
	наименование
	[bookmark: _GoBack]индикатор
	
	

	Организация участия работников обучающихся 
в конкурсах, мероприятиях
	наличие призового места
	международные
федеральные
местные
	150
100
75
	ежеквартально

	Обеспечение качества образования в учреждении
	Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие призеров и победителей
	20%
	

	Сохранность контингента обучающихся
	Наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования
	Движение учащихся в пределах 1-2% от общей численности
	20%
	

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	учреждение принято надзорными органами 
	без замечаний
	150
	

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	наличие важных работ, мероприятий
	международные
федеральные
межрегиональные
региональные
внутри учреждения
	100
90
80
70
60
	

	Проведение ремонтных работ
	текущий ремонт
капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	50
75
	

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	наличие важных работ, мероприятий
	участие
	70
	

	Участие в инновационной деятельности
	наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	100
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90% выделенного объема средств
	80
	

	
	
	95% выделенного объема средств
	95
	

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено
	в срок, в полном объеме
	75
	

	Соблюдение финансовой дисциплины
	качество и сроки представления информации
	отсутствие замечаний
	75
	



<*> Без учета повышающих коэффициентов.

